Componente Curricular: Economia de Empresas

Periodo: Sem Periodizac&o | Tipo: Optativo | Codigo: 04205

Carga Horaria Total: 60 h Ndamero de Créditos: 04

Pré-Requisitos: Nenhum Co-Requisitos: Nenhum
Ementa

Metas empresariais; Analise da demanda; Economia de producdo; Tecnologia de producdo; Analise
de custos; Mercados competitivos e analise das estruturas das indudstrias; Forcas competitivas; Teoria
dos jogos; Regulamentacdo governamental.

Conteudo Programatico

1. Competicéo Perfeita: a empresa como uma Funcédo de Producéo
2.Custos de Producéo no curto e no longo prazos

3. O equilibrio da empresa no curto e longo prazos

4. A incorporacéo pela empresa dos Custos de Transacao.

5. Custos de Transacao e a estrutura da Empresa.

6. Virtudes e vicissitudes da abordagem baseada nos Custos de Transacao
7. A empresa como um problema de Agencia.

8. O conflito Agente X Principal e o desempenho da empresa.
9.Contratos com informacéo perfeita e com informacao assimétrica
10. A empresa como um problema de Recursos

11. A empresa vista sob a Otica das Capacitacdes Dindmicas

12. Capacitagdes: rotinas e agdo empreendedora.

13. A empresa sob a Otica da Economia Comportamental.
14. Barreiras a entrada e saida de competidores
15. o equilibrio da empresa em um mercado de competicdo imperfeita
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