Componente Curricular: Economia do Trabalho

Periodo: 6° | Tipo: Obrigatdrio | Codigo: 04194

Carga Horaria Total: 60 h Ndamero de Créditos: 04

Pré-Requisitos: Nenhum Co-Requisitos: Nenhum
Ementa

Demanda e oferta de mao-de-obra. Determinacdo de salarios. A atuacdo dos sindicatos e modelos
de barganha. Desemprego e precarizacdo das relacbes de trabalho. Participacdo da mulher no
mercado de trabalho. Anélise da discriminacdo no mercado de trabalho. As desigualdades de renda
no mercado de trabalho. Os mercados de trabalho no Brasil.

Contetido Programético

1. Conceitos Baésicos e Indicadores do Mercado de Trabalho
2. A Oferta de Mao de Obra

3. A Demanda de Mao de Obra

4. Diferenciais Compensatorios no Mercado de Trabalho

5. A Teoria do Capital Humano e Sinalizacdo

6. A Teoria da Segmentacédo

7. Discriminacgdo no Mercado de Trabalho

8. Desemprego

9. Mercado de Trabalho Brasileiro
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